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踔厉笃行担使命 擎旗奋进立新功
——成都龙星天然气有限责任公司探索油气田企业高效可持续发展新路

◎ 蒋鸣 陈宜 吴岩

龙星公司充分发挥洛带气田的压舱石作用，切实
压减无效、低效投资，找到规模和效益的平衡点，全力
夯实稳产基础和可持续发展根基。

加强顶层设计，提升执行力增效益。龙星公司围
绕“稳产创效”劳动竞赛开展“干什么、怎么干，如何发
挥先锋模范作用”专题讨论，将党员学习教育与生产
经营中心工作有机结合起来。充分组织开展“助大运·
保安全·稳生产·促发展”先锋工程专项活动。通过党
委班子“四带头”，党员先锋“六联合”，充分发挥党组
织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，带领广大

干部职工坚守工作岗位，统筹协调天然气采输，强化
细节增效、过程增效和管理创效，取得了明显的提质
增效成果。

生产运行精耕细作，提质增效赋新能。龙星公司
深入挖掘提质增效潜力，坚持投资不创效不建、成本
不下降不建、效益不达标不建的“三不建”原则，将钱
花在刀刃上。持续创新升级建产模式和配套技术，优
化效益建产类型结构，在超低渗透油藏采用整体压裂
提高产能方面，力争取得新突破。坚持效益建产，提高
方案质量，创新管理模式，强化控投降本，实现单井提

产、成本降低，积极实施泡沫排水采气工艺，结合井底
净化、井间气举等工艺措施，为完成年度目标任务奠
定坚实基础。

奋力争创绿色企业，建设企业文化阵地。龙星公
司牢固树立社会主义生态文明观和“奉献清洁能源、
践行绿色发展”理念，将创建绿色企业作为近一年来
的工作重点。创建公司“巾帼书法小组”，建设基层文
化长廊、党建、廉洁教育培训基地，不断丰富党员活动
阵地；与建设美丽乡村相结合，与气田所在乡镇村建
设安全文化长廊、安全体验区、员工培训基地。

成都龙星天然气有限责任公司（以下简称

龙星公司）自成立以来，始终牢记使命担当，全

面推进扁平化、专业化、市场化、信息化特点的

新型采气厂建设，打造企地融合、绿色气田、智

能科技、星气文化“四个品牌”，不断增强企业

的核心竞争力和盈利能力，探索出一条油气田

企业高效可持续发展的新路。今年上半年，龙星

公司实现利润3500万元，完成年度目标任务的

63%，生产形势稳中向好。截至10月，生产天然

气8000万立方米，销售天然气1.3亿立方米。

龙星公司始终把坚持党的领导、加强党的建设作
为企业发展的独特优势，将党的方针政策作为一切生
产管理工作的指挥棒。

夯实理论基础，坚定政治信念。龙星公司把学习
贯彻党的二十大精神作为首要政治任务，以“第一议
题”学习让领导干部坚定政治信念，以“党建+”模式，
推进基层党建“三基本”建设与“三基”工作有机融合，
以“三会一课”和主题党日等形式组织党员干部开展
理论学习，构建党委全面监督、纪委专职监督、部门职

能监督、党员日常监督的“大监督”格局，凝聚起公司
奋进新征程的磅礴伟力。

把好发展总航向，扬帆起航向未来。龙星公司党
委充分发挥把方向、管大局、保落实的重要作用，积极
构建红星铸魂、匠星强企、廉星固堤、诚星强基、群星
聚力“五星”党建管理体系，推动党建工作与生产经营
深度融合，以高质量党建引领高质量转型发展，确保
各项工作向着目标稳步迈进。

压实党建工作责任，革故鼎新抓队伍。龙星公司实

施人才队伍建设，引导管理者在“安全管理强化年”
“123管理提升模式”“五星党建”等系列强企举措中改
革创新，锻造复合型管理人才，培育专业型技术人才。
在技能人才工作室、师带徒、技能比武训练以及岗位练
兵中精益求精，练就工匠型技能人才。同时，广泛开展

“安康杯”“稳产创效”“五小”等劳动竞赛，鼓励广大干
部员工在老井挖潜、拓市增效、科技攻关、重点工程建
设等各项工作中创新创效创优。举办“钻、采、输”培训
班，组织“师带徒”活动，激发员工干事创业的活力。

为保障第31届世界大学生夏季运动会顺利进行，
龙星公司作为“东道主”企业，把大运会期间天然气安
全平稳运行作为头等大事，启动“奋战60天，助力大
运会”服务保障工作，实施“内增外引增产量、齐头并
进抢工程、应急处置保安全、党建引领强服务”四项措
施，全力以赴为大运会加油赋能。

加强应急保障，安全环保态势稳。为确保安全
平稳生产，龙星公司组织对东安湖体育公园主体育
场区域内的井场、管道及附属设施进行全面排查，
落实安全措施、预防事故发生，为大运会提供强力
支撑。成立义务应急救援队，建立健全组织指挥统
一、综合协调有力、联动机制规范、系统保障高效、
部室资源整合的应急救援工作机制和指挥体系，严

格落实重要情况报告制度，有效提高应急救援水平
和保障能力。

内增外引增产，燃气供应有保障。龙星公司实施
“老井硬稳产、新井快上产、措施井增产”策略，通过单
点增压、气举泡排等工艺措施精准施策，挖潜老井，提
高老井产量。加强管线巡护，加密巡管频次，做好管道
维护保养，实时跟踪监控点管网压力变化情况，高效
生产调度，确保在大运会期间，每日为大运村、居民家
庭供应天然气50万立方米，为办好绿色低碳的大运
会贡献龙星力量。

加强隐患排查，实现安全保障全覆盖。龙星公司
以“安全管理强化年”为契机，全面落实各项措施，通
过抓责任落实、抓风险研判、抓应急处置，统筹居民用

户、重点场所的安全、稳定供应工作，切实将“保大运、
稳生产”的管理要求落到实处。加强隐患排查治理，持
续开展严标准、高质量的专项排查整改工作，制定工
作预案、风险预警、领导带班、井站设施设备的运行观
测制度。同时，制定应对暴雨、烈日高温、防洪防汛等
应急预案、现场处置方案和应急处置卡，定期检查防
洪防汛消防维保等设施设备和物资储备，组建应急队
伍，严格执行领导干部带班及重要岗位值班制度，确
保安全管理有备无患。

龙星公司董事长、党委书记张仕强表示，下一步，龙
星公司将生产指挥中心前移，靠近一线指挥，提高工作效
率，持续抓好生产经营、安全环保、改革创新等工作，大干
实干“稳增长”、保质量，奋力谱写高质量发展新篇章。

党建领航促发展 强根铸魂聚合力

提质增效添活力 聚力发展开新篇

全力以赴助大运 安全保障态势稳


